POLITYKA INFORMOWANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

CHANGE of Scandinavia A/S, nr CVR 28711328

Niniejsza polityka informowania o nieprawidtowosciach dotyczy CHANGE of Scandinavia A/S. Jest ona
dostepna dla pracownikéw, partneréw biznesowych i dostawcdw, jak réwniez innych oséb.

Wprowadzenie, cel programu

Celem niniejszej polityki jest wyjasnienie, jak dziata program zgtaszania nieprawidtowosci, a tym samym
stworzenie efektu prewencyjnego, jak réwniez unikniecie niecheci do zgtaszania istotnych spraw.

Program zgtaszania nieprawidtowosci w CHANGE ma na celu m.in. zwiekszenie mozliwosci pracownikow,
partnerdw biznesowych itp. w zakresie dotarcia i wypowiedzenia sie na temat nielegalnych lub powaznych
spraw w bezpieczny sposéb, bez koniecznosciobaw ze strony zainteresowanej osoby (0séb), ze zgtoszenie
bedzie miato negatywne konsekwencje.

Przede wszystkim CHANGE chce, aby problematyczne sprawy byty rozwigzywane bezposrednio w ramach
swobodnego i otwartego dialogu z odpowiedzialnym za nie sygnalistg lub innymi odpowiednimi
pracownikami. Jesli konkretna sprawa nie nadaje sie do omdwienia na takim forum, mozna zamiast tego
ztozy¢ raport w sposdb poufny, korzystajac z systemu zgtaszania nieprawidtowosci w CHANGE.

Kto moze ztozyc raport

Raporty mogg sktadac wszyscy pracownicy CHANGE, a takze inne osoby zwigzane z CHANGE, np. partnerzy
biznesowi, klienci, dostawcy, doradcy zewnetrzni oraz cztonkowie zarzadu, a takze osoby, ktére
uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych itp.

Kto i co moze by¢ zgtaszane

Zgtasza¢ mozna wszystkie nielegalne lub powazne naruszenia prawa. Zgtasza¢ mozna réwniez w przypadku
podejrzenia nielegalnego lub powaznego dziatania.

Przyktady powaznych spraw obejmuja:

- Przestepstwa finansowe, korupcja

- Nieprawidtowosci w ksiegowosci

- Przemoc fizyczna lub psychologiczna

- Naduzycia seksualne lub inne niewtasciwe zachowania

- Powazne naruszenia przepisow bezpieczenstwa pracy lub ochrony srodowiska

- Powazne naruszenia polityk wewnetrznych réwniez zostang objete programem whistleblower.



Zgtoszenia mogg dotyczy¢ spraw popetnionych przez pracownikéw CHANGE lub gdy zaangazowany jest
pracownik CHANGE lub osoba majaca inny bliski zwigzek z CHANGE.

Program whistleblower nie moze by¢ wykorzystywany do zgtaszania spraw drobnych lub niepowaznych.
Przyktady obejmujg warunki ptacowe, trudnosci we wspdtpracy lub niepowazne naruszenia polityki
wewnetrznej itp.

W przypadkach watpliwych CHANGE zacheca do ztozenia raportu, a nie do niezgtaszania sprawy. Wszystkie
raporty bedg rejestrowane, przetwarzane i traktowane powaznie.

Raport

Zgtoszenia nalezy dokonywac poprzez formularz zgtoszeniowy WHISTLEBLOWER SUBMISSION FORM

Nie ma mozliwosci dokonywania anonimowych zgtoszerh do wewnetrznego programu whistleblower
CHANGE.

Jesli sygnalista chce dokonac zewnetrznego lub anonimowego zgtoszenia, odsytamy do zewnetrznego
programu sygnalistéw udostepnionego przez Duniski Urzagd Ochrony Danych pod adresem
https://whistleblower.dk/indberet.

Nie ma znaczenia, czy zgtaszajgcy dokona zgtoszenia w wewnetrznym, czy zewnetrznym systemie
informowania o nieprawidtowosciach.

Partnerzy biznesowi, dostawcy itp. muszg réwniez ztozy¢ raport zewnetrzny do Duriskiego Urzedu Ochrony
Danych.

Nie ma mozliwosci dokonywania zgtoszen w inny sposdb, poniewaz sg to poufne dane osobowe, ktérych
nie wolno przesytac bez zaszyfrowania.

Istnieje mozliwosé, gdy raport jest sktadany, aby poprosic o fizyczne spotkanie.

Kto przetwarza raport

Raporty sg przetwarzane przez wyznaczong osobe odpowiedzialng w CHANGE za program whistleblower,
dyrektor HR Lene Maj Vade.

Osoba odpowiedzialna za program whistleblower powiadomi kierownictwo o raportach, chyba ze raport
dotyczy kierownictwa, w ktédrym to przypadku powiadomienie otrzyma prezes zarzadu lub jego zastepca.

Sposdéb przetwarzania raportu

Gdy CHANGE otrzyma raport, jednostka ds. sygnalistéw CHANGE potwierdzi jego otrzymanie w ciggu
siedmiu dni. Zostanie to dokonane poprzez wystanie wiadomosci e-mail.

Jednostka CHANGE ds. sygnalistow bedzie nastepnie uwaznie sledzi¢ raport. O tym, jak nalezy postepowad,
decyduje tres¢icharakter raportu.


https://www.surveymonkey.com/r/WZV5TZL

Jednostka ds. zgtaszania nieprawidtowosci poczatkowo zdecyduje, czy raport miesci sie w zakresie
programu zgtaszania nieprawidtowosci. Jesli zgtoszenie wykracza poza zakres programu informowania o
nieprawidtowosciach lub jest w oczywisty sposdb nieuzasadnione, zostanie odrzucone. Osoba zgtaszajaca
zostanie o tym powiadomiona.

Jesli zgtoszenie miescisie w zakresie prawa, zgtoszenie zostanie rozpatrzone. Oznacza to miedzy innymi, ze
jednostka ds. sygnalistow CHANGE, w zaleznosci od tresci i charakteru zgtoszenia, uzyska dodatkowe
informacje wewnetrznie w organizacji. W zaleznosci od okolicznosci moze to réwniez obejmowac dalszy
dialog z sygnalista.

Przyktady dziatan nastepczych:

- Wszczecie wewnetrznego dochodzenia w firmie

- Zorientowanie najwyzszego kierownictwa lub zarzadu firmy

- Zgtoszenie na policje lub do odpowiedniego organu nadzorczego

- Zamkniecie sprawy z powodu braku lub niewystarczajgcych dowoddw.

Jednostka ds. sygnalistéw przekaze sygnaliscie informacje zwrotng w ciggu trzech miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia. Oznacza to, ze jednostka sygnalizujgca, w zaleznosci od trescii
charakteru zgtoszenia, poinformuje sygnaliste o tym, jakie dziatania zostaty wszczete lub majg byé wszczete,
oraz dlaczego jednostka wybrata taki sposdb postepowania.

Jesli przekazanie informacjizwrotnej w wyznaczonym terminie nie jest mozliwe, jednostka ds. sygnalistéw
CHANGE poinformuje sygnaliste oraz czy mozna spodziewac sie dalszych informacji zwrotnych.

Informacje zwrotne bedga zgodne z obowigzujgcymi przepisami, w tym z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych.

Po ztozeniu raportu

Po ztozeniu raportu mozliwe jest, aby sygnalista, po skontaktowaniu sie z jednostka ds. sygnalistéw, uzyskat
wglad w sytuacje. Mozliwe jest, ze osoba odpowiedzialna za przetwarzanie w jednostce ds. sygnalistow
zadaje dodatkowe pytania lub zgda dodatkowej dokumentacji lub dowoddéw.

Poufnosc¢ i anonimowos¢

Pracownicy zwigzani z jednostka ds. sygnalistéw CHANGE majg szczegblny obowigzek zachowania poufnosd
w odniesieniu do informacji zawartych w raportach.

Obowigzek zachowania poufnosci obejmuje jedynie informacje zawarte w raporcie. Jesli raport wymaga
przetworzeniaipotrzebne sgdalsze informacje, dalsze informacje nie beda objete obowigzkiem poufnosci.

Jednostka ds. sygnalistow CHANGE traktuje raporty poufnie, jesli jest to mozliwe.

Informacje zraportu sg przetwarzane zgodnie z zasadami przetwarzania zawartymi w paragrafie 22 ustawy
o sygnalistach oraz w rozporzadzeniu i ustawie o ochronie danych osobowych. Zgodnie z paragrafem 22
ustawy o sygnalistach jednostka CHANGE ds. sygnalistdw moze przetwarzaé dane osobowe, w tym



informacje wrazliwe oraz informacje o przestepstwach, jesli jest to niezbedne do przetworzenia raportu
ztozonego w programie sygnalistow CHANGE.

Informacje ze zgtoszenia mogg by¢ przekazywane w zaleznosci od okolicznosci, w celu podjecia dalszych
dziatan w zwigzku ze zgtoszeniami. Sygnalista zostanie powiadomiony przed ujawnieniem informacji o jego
tozsamosci, chyba ze uczynienie tego zagrozitoby powigzanemu dochodzeniu lub postepowaniu prawnemu.
Moze tak by¢, jesli ocenisie, ze takie powiadomienie wigze sie z ryzykiem ukrycialub zniszczeniadowodéw,
wywarcia wptywu na swiadkow lub jesliistnieje podejrzenie, ze sygnalista celowo ztozyt fatszywe
zgtoszenie.

Bezpieczenstwo i ochrona osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci

Wszystkie zgtoszenia dokonane z uzasadnionym powodem sg chronione przed odwetem o jakimkolwiek
charakterze. Jesli sygnalista sktada raport w ztej wierze, moze to mie¢ negatywne konsekwencje dla
sygnalisty, w tym dla stosunku pracy w CHANGE.

Sygnalista nie moze byc¢ narazony na represje, w tym grozby lub préby represji, poniewaz dana osoba
ztozyta raport do jednostki ds. sygnalizacji CHANGE lub zewnetrznego programu sygnalizacji (Dunski Urzad
Ochrony Danych). Ponadto, nie wolno uniemozliwia¢ ani prébowaé uniemozliwia¢ osobie zgtaszajgcej
nieprawidtowosci dokonywania zgtoszen.

Odwet jest rozumiany jako kazda forma niekorzystnego traktowania lub niekorzystnych konsekwencji w
odpowiedzinawewnetrzne lub zewnetrzne zgtoszenie, ktére powoduje lub moze powodowac szkode dla
sygnalisty.

Sygnalista nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci za zgtoszenie informacji poufnych, jeslima
uzasadnione podstawy do zatozenia (w dobrej wierze), ze informacje zawarte w raporcie sg niezbedne do
ujawnienia powaznego przestepstwa lub powaznej sprawy.

Préby podejmowane przez pracownikdw lub kierownictwo CHANGE w celu uniemozliwienia osobie
zgtaszajgcej nieprawidtowosci dokonania zgtoszenia lub podjecia dziatan odwetowych wobec osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowosci, ktdra dokonata zgtoszenia w dobrej wierze, bedg miaty konsekwencje
zwigzane z zatrudnieniem.

Informacja dla osoby, ktérej dotyczy raport

CHANGE jest zobowigzana do informowania osoby (osdb), na temat ktdrych ztozono raporty. Przed
jakimkolwiek briefingiem zostanie dokonana konkretna ocena, ktére informacje moga zosta¢ przekazane i
kiedy. Ta ocena odprawy osdb zaangazowanych nie ma konsekwencji dla ujawnienia zgtaszanych spraw.

Osoba lub osoby, na ktére ztozono raporty, nie bedg informowane o tym, kto ztozyt raport.

Jesli ztozony raport musi trafi¢ do sgdu, istotne moze stac sie to, ze osoba zgtaszajgca, moze zostaé
wezwana na Swiadka.

Informacje kontaktowe



W przypadku pytan dotyczacych polityki CHANGE w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci, w tym samego
programu, sposobu zgtaszania nieprawidtowosci, prosimy o kontakt z Dyrektorem Personalnym CHANGE,
Lene Maj Vade, lemava@CHANGE.com.



